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Краткое описание достижений ОО за период действия предыдущей Программы развития за 2021-2023 

гг. 

В целях обеспечения  социального заказа школе со стороны родителей учащихся, местного сообщества, 

связанного с необходимостью освоения обучающимися цифровых современных технологий,  актуальное 

состояние ОУ- вступление Федеральную программу «Современная школа», проблемы, вытекающие из 

аналитико-прогностического обоснования Программы развития, ориентировали деятельность МОУ Захаровская 

СОШ на период 2021-2023гг на достижение концепции будущей школы как «Школы ИнноватПрактик». 

Целью программы являлось  создание необходимых условий для получения  

каждым обучающимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего его  

профессиональный и социальный успех в современном мире; создание системы  

интерактивного взаимодействия социума и образовательного пространства школы как инструмента воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности.  

Указанная цель была достигнута в процессе решения следующих задач: •Обеспечена непрерывность 

профессионально-личностного развития  

педагогических кадров через психологическую перестройку сознания учителя, активное овладение ресурсами 

ЦОС и их применение в образовательном процессе; 

• Созданы  условия для обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путѐм 

создания современной и безопасной цифровой образовательной среды :открытие  на базе Центр цифрового  и 

гуманитарного профилей  «Точка роста», обновлении е материально-технической базы, функционирование 

Школьного информационно-библиотечного центра; 

• Все участники системы образования (обучающееся , педагоги, родители (законные представители) вовлечены  

в ЦОС для реализации талантов и  

способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 

• Организована  целенаправленная работа, ориентированная  на раннюю профориентацию обучающихся с 

опорой на ЦОР. 

При организации учебного процесса  применяются как традиционные образовательные технологии: 

технология системно-деятельностного урока, технология уровневой дифференциации, технология проблемного 

обучения, технология критического мышления, кейс-технологии, ИКТ-технологии, так и и современные  

технологии: Цифрового образования и дистанционного обучения. 

Организации цифрового образования осуществляется через: 

- использование в образовательном процессе Электронного журнала, позволяющего своевременно отслеживать 

качество образовательной деятельности; 

- использование виртуального читального зала, на базе ИБЦ; 

- работу системы дополнительного образования через интернет–портал «Навигатор», предназначенного для 

повышения вариативности, качества и доступности дополнительного образования, создания условий для 

участия семьи и общественности в управлении развитием системы дополнительного образования детей.  
-пополнение  банка педагогических практик, ведение электронного портфолио обучающегося и педагогов в 

АИС «Сетевой город»; 

- работу школьного  сайта; 

-  использование электронной почты; 

- пополнение обновленного оборудования «Точка Роста»; 

-  функционирование  локальной сети ОО; 

- сетевое взаимодействие с МОУ Шимбиликская СОШ и учреждениями дополнительного образования  

района; 

-  использование электронных образовательных платформ (Учи.Ру, РЭШ, ЯКласс и др.). 

Таким образом , обеспечивается методологическая основа  «Школы ИнноватПрактик» в плане включения 

всех участников образовательного процесса в цифровую образовательную среду 

В школе создана и функционирует  цифровая образовательная среда, которая  представляет собой открытую 

совокупность информационных систем, предназначенных для обеспечения различных задач процесса 

образования.  

Образовательная система Школы рассчитана на все категории учащихся, в том  

числе учащихся с ОВЗ, направленна на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение 

индивидуальных склонностей, интересов, запросов. Создано  открытое образовательное  пространство для 



получения качественного образования всеми учащимися, ориентированное на успех ребѐнка в социальном 

окружении, реализацию индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся в форматах 

индивидуальных учебных планов. 

    Миссия Школы  выполняется за счѐт технологической перестройки образовательного процесса, 

опирающегося на инновационные технологии, созданные условий для качественного образования, 

позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового 

информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями. 

Главным условием успешности  реализации Программы развития«Школы ИнноватПрактик» является 

сочетание  

профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся. 

Предназначение школы нашло свое отражение  в школьной символике - главным элементом эмблемы школы 

являются фигуры учителя и ученика, расположенные в центре раскрытой книги. В руках они держат 

современные гаджеты, символизирующие новые способы получения знаний, свершений и открытий.  В гранях 

пятиугольника отражены главные ступени образования: дошкольное, начальное, основное,  среднее и 

дополнительное .Смысл также раскрывается в содержании девиза школы: «Новые цели требуют новых знаний». 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
  



 

9.Механизмы управленческого, общественного  и иного контроля. 
 Механизмы за реализацией программы развития школы включают  управленческий контроль со стороны администрации и учредителей, общественный 

контроль со стороны  общешкольного родительского совета , управляющего  совета а также внутренний контроль через мониторинговые системы и 

самооценку. Внешний контроль обеспечивается контролем надзорных органов ( Рособрнадзор,  прохождение независимой оценки качества образования) 

 1. Управленческий контроль 

 Внутренний контроль: Директор школы,  заместитель по УВР и ВР , руководители методических объединений  ,педагог-психолог отслеживают 

выполнение показателей программы, анализируют промежуточные результаты и принимают корректирующие меры.  

 Контроль со стороны учредителей: Учредитель в лице  администрации МР «Красночикойский район» контролируют реализацию программы, 

оценивая ее соответствие содержанию   и реализации муниципального задания , а также  стратегическим целям и нормативным требованиям . 

2. Общественный контроль  

 Управляющий совет: Эти коллегиальный орган, включающий представителей родителей, учителей, представителей  администрации поселения 

«Захаровское»  и общественности, участвуют в мониторинге и оценке хода реализации программы развития, а также в принятии решений по 

внесению изменений.  

  Родительский совет: Представители родителей  осуществляют общественный контроль, контролируя использование ресурсов и достижение 

целей программы в интересах обучающихся.  

3. Государственный контроль  

 Надзорные органы: Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) и другие органы государственного надзора  

проверяют выполнение программы развития в рамках плановых или внеплановых проверок.  

 Самооценка и самоанализ: Школа  проводит ежегодный  внутренний самоанализ своих достижений и проблем, что способствует непрерывному 

улучшению процесса на основе  реализации программы.  

   Анализ данных мониторинга:  
Использование автоматизированных систем мониторинга и аналитических инструментов позволяет собирать и анализировать данные по достижению 

целевых показателей программы, выявлять  проблемные  места  и своевременно принимать  управленческие решения.  

    Тематический контроль за ходом реализации программы развития школы — это проверка выполнения конкретных задач  проектов и проектов, 

определенных  программой, с целью оценки эффективности и своевременности их осуществления. Для проведения контроля  определяются  ключевые 

показатели,  ответственные за каждый проект, устанавливаются  сроки, разрабатывается план мероприятий в рамках внутиришкольного контроля на 

учебный год  и затем оцениваются  результаты, фиксируются  достигнутые цели, выявляются проблемы..  

Основные этапы тематического контроля:  

1. Определение целей и задач контроля - что именно будет  проверяться, какие задачи из программы развития находятся под контролем. 

2. Планирование контроля - разработка критериев оценки, определение сроков, выбор методов контроля, назначение ответственных.  

 3. Проведение контроля - сбор информации, анализ информации  

 4.Оформление результатов -фиксация результатов, выводы и рекомендации  



 5. Принятие управленческих решений  

 

 Регулярность: Контроль проводится  систематическим, не реже 1 раза в год, чтобы можно было отслеживать динамику и своевременно вносить 

коррективы.  

 Обратная связь: Результаты контроля используются  для улучшения работы школы . 

 

Механизм контроля за реализацией программы развития школы включают  управленческий контроль со стороны администрации и учредителей, 

общественный контроль со стороны  общешкольного родительского совета , управляющего  совета а также внутренний контроль через мониторинговые 

системы и самооценку. Внешний контроль обеспечивается контролем надзорных органов ( Рособрнадзор,  прохождение независимой оценки качества 

образования) 

 1. Управленческий контроль 

 Внутренний контроль: Директор школы,  заместитель по УВР и ВР , руководители методических объединений  ,педагог-психолог отслеживают 

выполнение показателей программы, анализируют промежуточные результаты и принимают корректирующие меры.  

 Контроль со стороны учредителей: Учредитель в лице  администрации МР «Красночикойский район» контролируют реализацию программы, 

оценивая ее соответствие содержанию   и реализации муниципального задания , а также  стратегическим целям и нормативным требованиям . 

2. Общественный контроль  

 Управляющий совет: Эти коллегиальный орган, включающий представителей родителей, учителей, представителей  администрации поселения 

«Захаровское»  и общественности, участвуют в мониторинге и оценке хода реализации программы развития, а также в принятии решений по 

внесению изменений.  

  Родительский совет: Представители родителей  осуществляют общественный контроль, контролируя использование ресурсов и достижение 

целей программы в интересах обучающихся.  

3. Государственный контроль  

 Надзорные органы: Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) и другие органы государственного надзора  

проверяют выполнение программы развития в рамках плановых или внеплановых проверок.  

 Самооценка и самоанализ: Школа  проводит ежегодный  внутренний самоанализ своих достижений и проблем, что способствует непрерывному 

улучшению процесса на основе  реализации программы.  

   Анализ данных мониторинга:  
Использование автоматизированных систем мониторинга и аналитических инструментов позволяет собирать и анализировать данные по достижению 

целевых показателей программы, выявлять  проблемные  места  и своевременно принимать  управленческие решения.  

    Тематический контроль за ходом реализации программы развития школы — это проверка выполнения конкретных задач  проектов и проектов, 

определенных  программой, с целью оценки эффективности и своевременности их осуществления. Для проведения контроля  определяются  ключевые 

показатели,  ответственные за каждый проект, устанавливаются  сроки, разрабатывается план мероприятий в рамках внутиришкольного контроля на 

учебный год  и затем оцениваются  результаты, фиксируются  достигнутые цели, выявляются проблемы..  



Основные этапы тематического контроля:  

1. Определение целей и задач контроля - что именно будет  проверяться, какие задачи из программы развития находятся под контролем. 

2. Планирование контроля - разработка критериев оценки, определение сроков, выбор методов контроля, назначение ответственных.  

 3. Проведение контроля - сбор информации, анализ информации  

 4.Оформление результатов -фиксация результатов, выводы и рекомендации  

 5. Принятие управленческих решений  

 

 Регулярность: Контроль проводится  систематическим, не реже 1 раза в год, чтобы можно было отслеживать динамику и своевременно вносить 

коррективы.  

 Обратная связь: Результаты контроля используются  для улучшения работы школы . 

 

10.  Краткий анализ реализации Программы развития за 2023—2025 год.  

В декабре 2023 г. в рамках Федерального проекта «Школа Минпросвещения России» в ОО была разработана «Программа развития МОУ Захаровская 

СОШ на 2024-2026 гг.», утверждѐнная приказом по школе №89 от 28 декабря 2023г.Самодиагностика, предшествующая разработке Программы развития, 

позволила дать глубокий проблемно-ориентированный анализ текущего состояния ОО. Были выявлены дефициты по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию,определены основные направления развития ОО на предстоящий период, разработаны механизмы исполнения 

принятой Программы и спрогнозированы результаты еѐ реализации. 30 августа 2024 г. на педагогическом совете школы был принят План работы школы 

на 2024-2025 учебный год, утверждѐнный 5 сентября 2024г.приказом по школе №81-а. Плана заложены механизмы решения наиболее актуальных 

проблем, выявленных при разработке Программы развития. В течение 2024-2025 учебного года в ОО, на основе Плана организационно- педагогических 

мероприятий, Плана ВШК, других управленческих механизмов, ведѐтся работа по управлению реализациейкак Плана работы школы на текущий учебный 

год , так и Программы развития ОО на 2024-2026 гг. В феврале 2025г., на основе критериев и показателей проекта «Школа Минпросвещения России» и 

заложенных в Программу развития школьных критериев и показателей, проведена самодиагностика текущего состояния дел по достижению проблемных 

направлений деятельности.  

Анализ обеспечения проблемных показателей. 1.Магистральное направление «Знание»  
Из 10 проблемных показателей магистрального направления «Знание» положительная динамика произошла по 4 показателям: реализация профильных 

учебных планов, ИУП;участие во Всероссийской олимпиаде; программно-методическое обеспечение реализации АОП;обеспечение информационной 

открытостиреализации АОП, что прибавило к 36 баллам 6 баллов и вывело ОО по данному направлению на уровень «высокий». Из потенциально 

возможного предполагается достичь ещѐ 2балла за счѐт достижения значения «Наличие победителей или призѐров Всероссийской олимпиады 

школьников» в показателе «Участие во Всероссийской олимпиаде школьников» и достижения значения 

«Информационный блок на сайте ОО регулярно обновляется» в показателе «Обеспечение информационной открытости реализации АОП» .  

Анализ обеспечения проблемных показателей. 2.Магистральное направление «Здоровье»  
Из 3 проблемных показателей магистрального направления «Здоровье» положительная динамика произошла по всем 3 показателям: диверсификация 

деятельности ШСК; наличие победителей и призѐров спортивных соревнований; доля обучающихся, имеющих знак «ГТО» , что прибавило к 16 баллам 6 

баллов и вывело ОО по данному направлению на уровень «высокий». Из потенциально возможного предполагается достичь ещѐ 1балл за счѐт достижения 

значения «30% и более обучающихся имеют знак «ГТО» в показателе «Доля обучающихся, имеющих знак «ГТО» .  

Анализ обеспечения проблемных показателей. 3.Магистральное направление «Творчество»  
Из 2 проблемных показателей магистрального направления «творчество» положительная динамика произошла по 1 показателю: функционирование 

школьных творческих обединений , что прибавило к 27 баллам 1 балл, уровень «высокий». Из потенциально возможного предполагается достичь ещѐ 

1балл за счѐт достижения значения «3 и более технологических кружка» .  



Анализ обеспечения проблемных показателей. 4.Магистральное направление «Воспитание»  
Из 1 проблемного показателя магистрального направления «Воспитание» положительная динамика произошла по показателю: реализация программ 

краеведения и школьного туризма , что прибавило к 21 баллу 1 балл, уровень «высокий». 

Анализ обеспечения проблемных показателей. 5.Магистральное направление «Профориентация»  
Из 3 проблемных показателей магистрального направления «профориентация» положительная динамика произошла по 2 показателям: наличие 

соглашений с региональными предприятиями, организациями по профориентации; посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках , что прибавило к 10 баллам 2 балла, уровень «высокий».Из потенциально возможного предполагается достичь ещѐ 1балл за счѐт достижения 

значения «Наличие профильных и предпрофессиональных классов» (???)  

Анализ обеспечения проблемных показателей. 6.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  
Из 6 проблемных показателей ключевого условия «Учитель. Школьная команда» положительная динамика произошла по 3 показателям:доля учителей, по 

которым по результатам диагностики разработаны ИОМ; доля педагогов и управленцев, прошедших обучение в сфере воспитания; дополнительное 

профессиональное образование учителей биологии,информатики, математики,физики, химии что прибавило к 21 баллу 3 балла, уровень «средний». Из 

потенциально возможного предполагается достичь ещѐ 3 балла за счѐт достижения значения «Доля педработников, прошедших КПК по ЦОС не менее 60 

%»; «Участие педагогов в конкурсном движении»; «Наличие среди педагогов победителей и призѐров конкурсов».  

Анализ обеспечения проблемных показателей. 7.Ключевое условие « Школьный климат»  
Из 7 проблемных показателей ключевого условия « Школьный климат» положительная динамика произошла по 5 показателям:доля обучающихся, 

принявших участие в социально-психологическом тестировании; наличие в ОО отдельного кабинета педагога-психолога; оказание психолого-

педагогической помощи целевым группам обучающихся; профилактика травли в образовательной среде; профилактика девиантного поведения 

обучающихся, что прибавило к 12 баллам 5баллов, уровень «высокий». Из потенциально возможного предполагается достичь ещѐ 1 балл за счѐт 

достижения значения «Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон». 

Анализ обеспечения проблемных показателей. 8.Ключевое условие «Образовательная среда»  
Из 3 проблемных показателей ключевого условия «Образовательная среда» положительная динамика произошла по 2 показателям:оснащение ООIT-

оборудованием для внедрения ЦОС;эксплуатация информационной системы управления ОО, что прибавило к 18 баллам 2 балИспользование ФГИС «Моя 

школа», уровень «высокий». Из потенциально возможного предполагается достичь ещѐ 1 балл за счѐт достижения значения «ИспользованиеБиблиотеки 

ЦОК в системе «ФГИС Моя школа».  

Анализ результатов самодиагностики по реализации «Программы развития МОУ Захаровская СОШ на 2024-2026 гг.» за период с ноября 2023г. по 

февраль 2025 г. позволяет сделать следующие выводы:  

1. ОО сохранила позиции в уровне «высокий», набрав дополнительно 35 баллов( 152б. – 187б).  

2. Положительная динамика ( рост количества баллов) наблюдается по всем магистральным направлениям и ключевым условиям, при этом это 

магистральные направления: «Здоровье», «Профориентация», ключевые условия : «Школьный климат», «Образовательная среда» с уровня «средний» 

перешли на уровень «высокий».  

3. Проблемным для школы с точки зрения положительной динамики (21б-24б.) является «Учитель. Школьная команда», уровень – средний.  

Есть потенциал для совершенствования магистральных направлений: «Знание», Профориентация» «Здоровье», ключевых условий: «Школьный климат».  

5. Годовой План работы школы с целеполаганием, основанным на проблемных показателях Программы развития, является эффективным инструментом 

управления решением проблем. 


